Allegate B) al n. 7413/4974 di rep.
STATUTS “C. 8 AP 5. A, DURY
TTTOLE T
DERNCMINAZIONE - SEDE - [DURATAMORHWE ARPLICARILI
AIGHE ESEDE
24 Ccoopergiiva  denominata TEEHTRO
STUDT ANALIZT BT PEICGLOGIA B SOCLOLOGIA aPPLICATE DUE - So—

clets'! Cooperativa Soocials™; ha comes contrassegno la sigla

A
DEHOMINA

B castitiuita la SO

F*?Eaﬁ'ﬁ“-. OUE  eive polpi essers ussls sis conmeccialmente
?c;he legalnente in Luoge della ragione socisle spritia per oe-
[ e o o
La cooperaciva ha sede i1n Bologna.
T'Organg amminlstedlive hEa facoltd di  Eragsferire la seds
alltInberns dello steyss Comune, istituirc o Sobprimere unita
Tocali ooergtive, qiisli a fitolo eszsmplificative e non esau-
pEtivo, csusoursalil, agenzgle;  Filialdy, uwiffiel senza stablle
I cappreasontanzd in Ttalia & allestero.
P L'Brgane: amministrative ha slbresl ls facelbd @l lstituize o
isopprimnr:é sadl secondarie o trasferire la sede scoclale in un
| Comone diverso da guelle soprs dfndicavo, purehd nsl ferrito-
rio nazianale.,
IPcr guaste uwltime delibere, in quante modilfiche statutarie,
Ui appliva 1'art, 2436 £.€..
' ART. 2

LLURATR
Haocooperativa ha duzazzs fino al 31 digembre 2G50: tale tor-—
Lmine polrd sssere prorogato con deliberarions doll'assembles

straardinaria.

La Cedperarivg Ma io scopg di perseguirs llinteresse generales

=

Ldella commita alla promozionsg: amana & sllliptegrazions so-
‘ciale del citiasdini  attraverse la gestionse di servizi sg-
vodo-ganiteri ed edusativi, Tonchd Ji ottensie tramibte la ge-
spione in forma associats continuitd di occuparione lavorati-

rva e Le miglicrl condislond ecengmiche, géoiali ¢ pinfessio-

;Z'-rjl'i, ar le pistpelibive attivitd cuercitate.

| La cooperabivey, nello syvolgimento delld propria stfdvica, =i
Eauva}.e, prevalenlements, delle grestezioni lavorative deoi so-
ik,

EH.:. Fini del raggiurgimento degli scopl socielil, come disposto
Er_’mlla L. 3 aprile 2003, n, 142 e succassive modificazlionl ed
| inbegrazieni; = dalla Legge 3072003 4 secl dnsteuranc con la

T BURer—

cocoermativa an uyltericrs rapoerio b lavere, Lo £

dinata o AubaDoma, ovvere in gualsiast altra forms conser

ba lefislazione itallana.
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tiva ¢ dalle Associszioni di rappresentanza, nell'smbito del- |
ie leggl in materia, degli statuli sociall e del regolamenti.
Za cooperaliva deve essere rella e disciplinata dai p_ririéipii:;
della mutualitd prevslente, ai sensi dell’arz. 2514 ed i

scritta in apposito Albo pressu 1l quale verramnme depesitatl
Vannualmente 1 bilanci.

La gestione soclale dove casers orientata al conseguimento
del parametri di scambio mutualistico prevalente di cni agli
articgli 2512 & 2513 dal codice civile.

1z ceoperaliva si propone, altresi, di partecipare al raffor-

P zamenie del Movimente Cooprerativo unitacio lialiano.

Par cid stesso la cooperativa potca' aderire alla Lega Ma-

zicnale delle Ccoperative o Mutue ed al suoi organismi peri-

ferici nella cul glurisdizione ha la propria sedes sociale.
Su deliberazicne de! consiglic d'amministrazione potrd aderi-
2 all'Asseciazione Marxionale di caregoria ed alla relztiva
Aesorizzione Hegionale aderente alla Tega Hazionale Coopera-—
tive 2 Hotue, nonché ad altrl organisml economici o sindscail
che si propongano iniziative d4di attivita mutuzlistiche, coc—
perativistiche, di lavoro o di servizio.

ART.&

OGGETTO
La cooperativa ha come finalita:
a) operare nel caspo della salute mentale e cello =wviluppo
delia responsabilita umara, sia nella clinica che nella xi-
cerca applicata, aktraverso un approccio interdiscipiinare

. delle scienze meciche, psicologiche, pedagogiche, sociclogi-
'che = con la gestione in lorma prevalents dell’atlivitd di
servizio scciale ed educativo;

Eb} approfondire, attraverso momentl di analisi di applicazio—

ne, le modalitd di impiego degli strumenti o delle tecniche
elaborzti nei geltor!l interessant! 1l campo espressc al punto
al:

c) tendere ad ona riforma del fare professicnale di cui al
punto ‘a), con la precisarzione ¢ la sperimentazione di forme
di attivitd e di organizzazioni capacl di facilitare il sups-
rapanto dej limiti propri dell'interventoe professionale;

e} infiuire positivamente sulla societd e sul territorio
! fernsndo 2113 collettivitd interventi corretti ¢ guaiificati
15 punto di wvista scientifico, cuiturale & politico, ponen-

dosi Ya codperativa coma organismo capace di fornire pregta-

i zieni che vadano dall'espletamento di incarichi iao cui sia
feorrello 11 rapperto Era aspettl finanziari ed ilmpogno fecni-

co-pelitico, alla fornitura di conpuitenze, fino alla possibki-
Yitad o distaccare proprlo pergonale nelle situseioni in ‘eai
si richiesdanp interventi partlcolari, creando in tal mede al
proprio interpo le condizioni per un glusto rapporto fra ela-
borazions trorica @ produtvive, cuale momento imprescindibile:

per una eentinua quallficazione e rigualificaziene dei seciy
ge] ghivanlira un punce di ri ferimento per quantd,; operando ned
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Ccampi di oeuwl al punte a), sentano di adarire agli indirizzi
della ceooporatciva, 4l tendere nella misura in ecul un ondina- |

rio sviluppo lo censentird, a creare occasioni di lavoro sta-
pile o rotribuito a tutti edloro che riconescono nella coope-
razione tra lavoratori uno strumento di democrazia ¢ di gin-
stizia sotiala;

£} tendars, nella misura di cul un ordinate sviluppo lo con-
sentire, ad un allsryamenio nel campo dl Interesse e di azic—
ne dells cooperativa in modo da essgere in grado di produrre
interventi & servirl sempre pil vari ¢ complessi;

g) favorire lo scambio culturale con le altre componenti sb—

fci_ali effettuando pubblicazionl di opere, studl & ricerche

fatti e garantendo !a qualificazione e )'aggiornamento dei

‘‘soci cooperatori;

h) conservare progetfi, studi e ricerche fatte che rimarran-

| no di proprietd della cooperativa;
1'3} imoostare la propria organizzazions al consegrimento del-

: 1la massima responsablle partecipazione dei soci cooperatori
. alla gestione della cooperativa, quale che sia il ruclo e la

qualifica sul piano tecnico e produttlivo;

. 1} ‘sviluppare tutti quel rapporti di scambio tecnici e cul-
!turali, & livello nazionale &d estero, che =i rendessergo ne—
. cessari per giungeres ad una migliore gualificazione delle ak-

tivita;
m} garantira la previdenza & la mutua assistenza con Ia fom-

rdazione di cassa e di istituzionl che saranne governate da

apposito regolamento fnterno & cura del Consiglio di Ammini-
sirazione e da approvars! dall'Assemblea generale dei soci
cooperatori;

per consegulre tal: fini pertanto la socleta potra:

1) assymere incarichl per Interventi, consulenze, ricerche o
assunzioni En preprioc dallo Stato o da Enti Pubblici o da
Drivati;

2) dotars! di tuttl gli spazi e le attrezzature necessarie
per raccogiiere tuttl i progettl e gli studi di cul alls let-
fera h) del presente articolo @ per 1l'espletamento. delle ai-
tivitd socialil:

3) promucovers studi, ricerche = inchieste interessanii HGAn
senso late al! interventi puicosociall, psichiatricl = psico-
terapeutici a comungue tuttl quei settori in cul si svilupps
la personalitd umana.

L3 cooperativa polra svolgere gualungue altra attivitd con-
nessa ed affine a quelle sopra elencats, nonché coumpiere tul-—
ti gli etti e concluderse tutte le opecazioni coptratlualil o
¢l natura lmmobiliare, mobilisre, induatriale, finanziaria
tecessaris o utill alla realizzazione degli scopi sociali e
comungue sia dndirettaments che dirattamente attinenti al me-
desimi, nenchd fra l'altro per la sola indicaziene esemplifi-
cacivas

A} agsuncre. Interessanza @ pactecipaxioni; sortor guabsiasd
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forma, in lmprese, specie se svolgone activitd analoghe o oo !

mungque acgesa0ria all'attivita sociale;

B) coslituire ad esserz socio di societa per azioni o a re- |
spongabilité 1imitata ai findl del conssouimento degli scopi

sorcigll della cooperacivas

<] concedere avalli cambiari, [idejussioni 2d ogni gQualsissi

alirz garanzia spitc gusisivogiiz forms per tacilitare 1'oi-

i tenimento del credito ai soci, 2gli enti cui la cooperativa .

{ aderisce, nonch® a favore dl altre cooperative;

d) darc adosion= = partecipazlione a&d Enti ed organismi &coco—

imici, consortiii e Ifidejussori diretti 3 consolidare & svi-

: luppare il movimento cooperaiivo ed agevclars gli scambi, gli!

approvviglonamenti ed il credito;

e} 1la Cooperativa si propone di stimolare lo spirite di pre—:

videhza ol risparmis fra L socl Istlituends una sezighe di =t-

tivila, disciplinatas da appesito regolamento, per la raceelts !
del prestiti, limizata ai soll sooi ed effettuata esclusiva- |

mente al fini del conzegquimento dell 'eggetts soclala,

#' partanto Lassativamente wvietata la racoolta del risparmio
fra 11 pubblifico sette egni forma.

La cooperativa =i propone, inoltre; di cestituire fondi pes
lo sviluppo tecnologico o per la ristrotturazione o i1 poten-

- zizmento 3risndaie:

FTPTY T rr——

= cooperativa si pronong, a.itresi, ‘zdozione di procedure
4i programmezions pioarispnale Cinalirzzate ailo sviluppo o al-
I'ammodarnarsento azxiendals.

§La cooperativa polrs emectere (gl stroment:i finanziarli previ-
:stl dal Titelo IV del presente statuto.

Ia cocperative poird emetiere titoli obbligarionari ed alipr:
Litell di debiba ai sensi delle vigenii disposizlioni di |legge
e dl wgni altra disposizione In materia.
TITCLO 3T
BOCL LAVORATORI
ART, 5
REQUIBITL BETI SOCT

11 numero dei soci lavarateri 2 lllimitato o variabile, ma

non gud esgers ifferigre al minimo stabliite dalla’ legge.
Possonn essers s50ci tutte 1o persons fisiche avent! la capa-

coiftd ol agire, e£d in particslare ooloro che, esnoendo in pGs—

: sexno di lavrez o dipioma in discipline riguardanti 1 compiii

!di intsresse deila societd o potendo dinostrare una capacitd

jeffettiva di lavero, un'atTtitudine o une specializzazioae

orofessionale, possono collaborars al raggiungimento dei Fini
soeialt.

I nuovi soci lavoratori possolw easpre =mmeEssi in una catego-
ria spaciale; in ragione delil’interesse: z2lls loro formazione
syvarg a1 loro inserimento nell’impresz soccizle; I nuevl scei
lavoralorl ammessi alls cstegoris speciale npon possono in o—
gii ¢agd superars on barzo del numers LTotale del soci lavors-
iz
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T soci lavoratori ammessi alla categoria speciale di cul se-
pra; wmen potranng afaecre eletti come amminiatratorl della Coo-
| perativa e non avranng d1i:ittn_ al ristorne di cul alitart.

2045 sexies C.C. fino a cuando non pasacranno slls ssElegosria
di socl lavoratori ordinari.

AL termine di un pericdo di 3 (tra) annl il nuove sooio lawvo-
ratore & ammessa a godere | diritti che spettanc agli aitrd
sl lavorateori.
5'_71 soclo laveratore, con la proprla adesione ¢ successivemen—
ite all'instaurszione del czapporto associative, sisbhilisee un
gulter_iuze rapporte di lavero, in conformitd con |"sprosito
 regolamentn, in una delle forme di cui all‘arc. 4 dsl pre-
sente statito, notroscrivende apposito coniratio con la coo-
perativa.
Possono  essare, alrtresi, ammessi come soci anche elementi
tecnici 2d amministrativi nel numearo strectamente mscssssETIO
al buon funzionamento dolla sociata.
. PoE50ono, e55Sre ammessi anche socl, denominati ™soci velonia—
ri™ cha, ccndividende 1o scops o le finalitd della cooperati-—
va, Sigro intenzionall & prestare la lere atfivits In modo
cratuite par i1 ragoivngimentoe degli scopi sociaiil, come cosi—
sealito dell¥art. 2 dellas Legge 381/1991. il momero dei soci
woigniazri 7#4n pod superare la metd del numerc complessive d=i
Sors.
Possena, altresi, esserse ammessi = soci, a norms dell'art.
ii, L2cge 381/1991, le persoras giuridiche pubbliche o privata
nes cil Statut: sile previsrto il finanziamento e lo sviluppo
dells attivita delle cooparatlive sociali e che condividooo
gif scopi sociali della cooperativa stemas, al fine di con—
tribnire a miglioramne lo sviluppo.
Hor pobtranmo essers socl lavoralorl colere che eserciiano in
- proprio, ¢ vi abblane lnteressenze dirette, imprese identichs
‘ed affini a guella esercilala dalla cooperativa =d in concor—
renra corn cuestfullima, salvo diversa deliberarzione del! con-
siglio di emministraglone assunta In conformita alle Ieggi
speciaii in =materia di cooperazlone di lavore.

AAT. &

AMHMISSIONE WOOVI SO01

chi intonde essere ammasse comn socio laverators dovred beo—
santere al consiglio di amministrazione domanda scritta che
dovra contenera:
al I'indicazione del nome, cognoma, codice fiscale; zTesi-
dienzs €@ dals di sascltdar Llielo di studlo, gualifiche o com-
petenza; eventuale certificateo di lserizione ad albe profes-
siongie; relszlone swgll studl specificl Tatti '¢ sulles &ceis
wit& svaolte;
3 i*ammontare delle azioni che si propone di solttosorive-
vy mel riapetto ded Timiki dil legge e del limite minime di
partecipazicne srabilito dall'assembles, oltre al sovrabprez-—

2o aventuale aeliberatne dall'asssmblea su propesta de® consi-—
5



giio di amministrazione;
c3 1*indicazione dell'effettiva atnivitd di lavoro, dell'e-
ventuale capacita professlonale maturata nei settord di cul

‘all'oggette scciale della ccoparariva, delle specitiche com-:
| petanze possedutc e 1'intendimento di instaurare un olteriore
:fapportn di lavoro in conformita con 1'art.lé del presecte
statuto & con l'anposito regolaments, GEi goell dovrd dichis— .
s rare di aver presc wisione, noaché 1"indicazione dEIl'intE‘ﬂ‘i:
:ziong di fare psrie della categoria speciale di o socl ai r-.u

114

t &I art.S;

- dj lg dichiarszsions di attenersi a! presentle statuto, ai

regqolament! della cooperztiva, del gquaii dovra dichliarare di
avere prese visione, o4 alle deliberazioni legaluwenie gdotia-

. te dagli organi sociali.

Welia domanda di  asomissions ded sogi volontarl df  cud
allirart.2, Leogge 38171931; wlkrea &I dakl richiesti per wli

aitri soci lavoratorl el presente articolo, dovrd essere |
[perfettamente specilicata la volontaristsd del rapporte asso—

ciativn. T soci wvolontari saranno iscritti in appoaita sezio-
ne del libro soci.

il consiglio di asministraziona, accertata 1'asistenza deif
requisiti di codi =l1'articolo 6 del preseale statuto e la i—;

nesistenza di cause di incompatibilita jivi indicate, deiibera
sulla domanda, assegnando il socio a2ila categoris ordinaria

“del soc! lavoratori, ovvero & gueiia speciale dei soci iavo-

: ratori Iin formizione o in inmseripento.
i R'ammisslione a2 secio avra efiectzo dal momentoe in sul if sog-

getto pzoponente varrd a conoscenya del pesitivo accoglimento
della dopanda, defiberato dal consiglio di amministrazione.
A scguito dellz delibera ol ammissisne = della conzeguente

comunicarione della stessa al soggelbo interessato, gli ammi-— |

nistratorl provvedsranno all'annotazicne nel libro dei sogi |

lavoratori.
in case di rigelto della domands dl ammissions, 1) consiglio

i, ammminlstrazions dovrd entre  sezsanla glovnl molbivare la

' deliberazione = comunicar!a agli intersssati,

ualora la domands 41 amissione non sia accolta dal consi-

glio di amministrazione, chi 1'ha propesta pud, entro sessan—
ta giorni dalla comunicaziona del diniegs, chindere che sul-
i'istanza =i pronunci 1'asscmblea, 1a guale delibera suile
demance non accoits, 36 non spoositaments convorata, in occa—
signe della sua prossima zuccessiva convocEzionse.
Il consiglio @i asministrarione nalls relaszione al bilancic
£llusirad ls ragioni delle determinavioni assunte con riguasdc
all'ammissione di nuowi soci.
BRT. 7

CAPLITALE - AZICNT - TRASFEAIHENTO DELLE AZIOMI
I: capitale sociale délla cooporativa ' variablle,
Il capliale & poslitoito da azicni del valore nominale di
Furo 23,00 {venticingue/(H}) clascuna: e avlonl sone sempno
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caominative ¢ non pussons essers sotboposle a4 pagno o & vinco-

1 b essere cedute con efferis varsa la cooparstiva  ssnes

- autorizzazlone del consiglic di amminlsicazione.

dessun soclio pue! avere cna partecipazione superlors al limi-

D te previste dalia legge.

Il socio laveratore che intends trasfeorirn le proprie azicaid
deve darne comunicazlone al consiglio di amministrazicne con
iziiera raccomandata.
11 provevedimento che concede o naga 1fautorizzazione deve es-
==rf comunicate al socie Iavoratore entro s@ssanta giarni dail
risevimento della richiesia; decorso tale termine, il socio &
iinero di trasferire le proorie azioni a la cooperativa deve
iscrivare nel libro del soci iI"acquirente che abbia i regui-
3iTi per divenice soclio.
Il provvedimente che nege 3! socio lavorastore 'aulerizsazic—
ne deve essere nobtivato:; contra 31 diniego 11 soclo Iavoraro-
re eilro sessanta giorni dal ricevimento dells comupicszione
pud proporze oppositione al Coilegio Arbitrale,
ART. B
BIRITTT F O2BLIGHI BEI S0CT

:EI-e azioni sottoeacritte potranne essare versats a rate & pre—
S eigamonto:

t1) almene 41 0% (venii per =ento) all'artto della sotbosgesi-

zigria}
2} il vestante nel termini da stabilirsi dal Consiglioc di Am-

winistragione,

[.soel laveraltzl =ene gbbligati:
ay al versanéentd delle eazionl sortoscritie, con le modsiicd
& nal terminl sopra previsti; 5

b} al versamente dell’sventuale sovrapprezzo  deliberato
i*asgsemblea;

ic) al versamento dells tassa di ammiszione eventualmente sta-

ibilita dal consiglio di amninistrazione;:

‘d) zll'osservanza dello statsto, dod regolamenti e delle de-

licerazicni legalmente adottate dagli organi seciali;

7 soci lavoratori, inolire:

a} concorrono alla cgesticne dell'imprasa partecipando aiila
formazione degll orgsni sociall ¢ alla definizicne deiia
struttora di direzione e conduzions della medesima;

b partecipanc all'elaborszione di programmi di sviluppo e
sile decisioni concernenii l= scalte strategiche, nonch® aila
reaiizzavione del processi produttivi dell'aziends;

ce}l conigzibulscono alls formeziens del capitale sociale, a

 partecipare al rischio d'impresa, &i risultati economici ad

islle decisioni anlla lore destinzzione;

|-
I3
¥

b

4

td} mettono a dispesizione le laore capacitd professionali an-

cheo i relazione al Tipe &3 2130 stato dell'stcivitd svolta:

e} contribuiscono all'attivitd dell'impresa soclale a seconda
vdaila necaessitd a, in particelarde, prestano 1l propribc lavhre

;in conporativa dn relazione alls nstura del rapporto di lave-—
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76, nonché alla ouantita delle prestazicni di lavora disponi- |
| bili per la cooperativa stessa,

' &' Fatte divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al-
tre cogperative che perssguanoe identici scopi sociall =d e-
splichinc una attiviia concorrente, nonchd di prestare lavoro :

4 Favora di terzl csercentl imprass concorrenti.

‘11 consigiio di amministrazione, :in considerarione della c5-:

ratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instas—:

z=to, pud autorizzars il lavoratore =iio svolgimenio ci pra-

. stazioni lavorative a favore di terii, nonchs, in gqualitd &j
Q:sn{:iu. presso alire coonerative.

= qualitd dl socio lavoratore si perde per recesso, esclu— |

ART. 3
PERCITA DELLA (QUALITA' pE SGCI0

sions o per causa di morte.
ART.10
RECLAS0 A
gitre che nei cuasi previsti dalla legge pud reécedere il socio
lavaranore:
A} che abbia perduto 1 regulsitl pér |'ammissicns;

A} ohe non si trovi pid in grado di partecipsre al raggiungi- |

menio degli scopl ‘seciali;

i C) che abbla visto risclic 1'ulteriore rapporto di lavore:
= a. subordinste:

1. %in presenza di licenziamento per giustificato motivo og-
getiivo, salve qushic disposto dsii'ary, IT punto 4, letlt. 3.
=

= b. diverso 4a guzllo suboridinato:

;1. in presenza <i recesso contrattuale comumicacto dalla coo— |

perativa.

I1 recesso non pud assera parziale.

La domanda di racesso deve essere comunicata con raccomandaia
alla cooperativa. Il consiglio dl amministrazione deve esamni-

‘maris enbro sessanla giorni dalla ricezione, verificando se

ricerrane L motivi che, a norma della legge o del prosents
statute, legittimanc 1l recesse¢. B8 non sussislone 1 presup-
posti del recesso, il consiglie di amministrazigne deve darnc

;:'mne:iial:amente comumicazions &l socioc, che entro sessanta
‘gicrni da! ricevimento dells comunicaziens, pud preporre u-‘_::-—é
‘posizione innanzi al Collegic Arbiirale. :

I1 recesso divents -=fficace, con riguardo =l rapporto socia-
I, a far data dsi ddcevimento dellas commicazicone del prov—
vedimanto di sccoglimente della domanda.

Eatte salvo quanio previsto dal presenta articolo al cosms I,

gunta C), Iin caso 41 receosso, ["ulteriore: rapporto di lavoro:

zi risolvera di diritto a far data dat ricevimpento della cn—j

monicazione delle deiibera del conziglic di amministrazicns,

‘con cul sL constataso | tegiteimti metivi della r‘-ﬁma.ziu:‘uff

del rapporte socigls.
ARTL 1R
8



EECLUSLIONE

' Tlesclusione & pronunciata dal consiglic di amministraelons,

olire che nel casi previatl dalla legge nel confronti del so-

cin lavoratore: '

1) ehig men risulll avere od abbla pardute L reguisiti previ-

iiﬂ per la partacipazione alla societd;

12! che venga dichlazale interdetto, inabilitate o Ealiits;

5151' <he venga a trovarsi in una delle situszioni di incompaci-

PBilitd previste dail precedenti articoli 5 o &

" 4) cne abbis viste risolto l'ulterisra rapporte di lavoro:

= a. subordinato:

1. per mancato superamento del periocde di prova deciso dalla

coeoperativa

2. per WUTUD Consenso

: 3. per dimissionl, arche in periodo di prova

{ per licenziamento per giusta causa o glostificato =orive

soggetlivo

5 ser perdita di appalto da parte dells cooperativa, con

' conssguente assunzione presso diverso datore d4di lavoro

= . diversoc da guello subordinato:

1. ser mutuc consenso

Z. per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratare

. 3. per inadempinento contrattuale, di non scarsa importanza,

| da parte del socio lavoratore,

;5} sia in possesso del requisiti per avere dirirto ai tratra-

'Enem:i pensionistici pravisti dalla legge;

5:&3 5i trovi in condizionl di sopravvenuta imabilitd a parte-

icipare ai- lavori dell'impresa sociale;

1T} non otiemperi alle obbligazioni derivanti dal presente

Statuto, dal regolamenti, dalle deliberazion! legalmente a-
itate dagli organl sociali, con inadempimenti che non con—

sentano la prosecuzione, nemmenc tesporanea, del rapporio;

8) senza giustificato motivo si renda moroso ne! pagamento

g2lle srieni sotitoscritie o nei pagamenti di eventuali debiti

i contratti ad altro titole vesso la cocperativa;

{9} che venga & Lriovarsi in uns delle situazioni d4i incompati-—

ébili\:a prevists dai precedenti articoli 5 e & de! preseate

:s‘:.atutd senza la prevista autorizzazions del consiglic di am-

rminkstrazicne;

'10) che svoloa o tenti di svolgere, mediante atti idonei a

' ¢i¢ univocamente diretri, attivitd in concorrenza o centraria

agli interessi sociali;

'11) che in qualungua modo arrachi danni gravi allas coopers—

‘Quands ricorrano particolari esigenze Interne alla cooperati-—

wa, !‘assemblaa ordinaria ha facoltd di non decretars Tra—

sclusione per 1 sogi lavoratorli che abbiano raggiuwnts 11 1i-

mita di etd pensionablle o che sl trovino in cordizioni di

moprevvenuta Inabilitd, flsssnde 1b limite magaimo della ec-

cozichale presecuzlons del rapporto sociale.
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T'esclusiona diventa atflcace, con riguardo al rapporte so-

ciala; a far data dal ricevimento della comupicazione deb
provvedimante deliborate dal conslglic dl amministraziona.
Fatta salve guanto previeto dal presente articele, &l corms

i1, punto 4}, In caso i eaclusions, Ll'ulteriore rvapporito di
f_lavbro 8i rlsoiverd i diritte a far data dal ricevimento |
“deila comunicazione del provevmdimento dellberate da! ceonsi-

giipg di samipistrazione. .

ART. 12
CONYHOVERSIE IN MATERIA DT RECFES30 ED Z5CLUSLOWE

L= deliberazionl prese in materia di recesso ed esclusicns,
debhono essere comunicate al socl lavoratori destinabtari, me
diante raccomsndzta con ricevuta di rilterno.

L& controversic che insorgesserc Lra L soci lavoratori e is
cooperstiva in morito 2 provvedipentl adortati dal comsigiio
gi amministrazione su tail materie ssranno demandaie allzs de—
cisicne del Collecic Arbitrale, regolato dall'articelo 45 del

. presente statuto, i1 tutio fatte salve eventuali speciali
ed inderaganili competenze in materis di rapportec dif lIavozo
i subordinate.

ST €oci che intendassero reclamare contro I menzionati prowve-

dimenti del consiglio dovranno promuovers la procedura arbdi-
traie con atio comunicato a mezzo raccomandata alla cocpera—
tivs, & pena di decadenza, entro 60 giormi dalla ricevuia <o-
mmmicazione dei provvedimenli stessi.
ARY. 13
GIRITTI CONSEGUENTI AL RECESST O ALL'ESCLUSIONME
I soci iavorarori receduti od esclust! hanno soltanco 1 di-

=itto 2! rishorso delle =came versate per liberare le arioni

-da essi sottoscritte, awmentate di quelle ac essi sventesl-
:Ezmtg attriruite per rivalutazione e ristornc, a norma dei
fsut:a::::ss:'vn articala 28 del presente statato.

PR tiguidazione avra luogo sulla base del bilanclo dell'eser—

cizis nel quale lo sclegliments del yspporto scciale, limita-
tamania al socie lavoratore, diventa operstivo, eventualmente

: £idoitd in proporzione alle perdite: impubkabkill al capicals,
:5e-, comungus, in misura mat superlore sil'importo di cui -al
Epreﬂ&dﬂnl_e COmE .

:_11 pagamenlo, salve i1 dirltto ¢t ritenzione spetiants 3lls

cooperaliva fino a concorrcenzd di ognd proprio eventuale cre-
dito liguido, deve essere =sequito entro 180 {centoottanls)
gqi¢rni dall'spprovéazions del bilsncic stesso.

| Per le azioni assegnate al socle ex artlcolo 2545 sexies dsl
toodice civile la liguldazione o 1l rimborae pud essere corcis

sposte dn it rate enfye L permine masslmo di cingua anni,
I soni recedutd o aaclusgd avranno, Aligesi, diritto alla :guo-

ta dei dividend: eventualmente maturalbl e deilberati, relati-

10
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¢i al bilancie dell'esercizie nel quale lo scicglimento del

rapporto sociale divenLda apardative.
AN, L4
MORTE DEL BS0CIO

In caso di morte del soeiv lavoratore gll eredi conseguone 1l
Cdivitto al rimborso delles azleni da lul effettivamente wersa—

12 od eventualmente attribuite, nonché al pagamento dei divi-

dendi matursri, nells misura' atabilita dall’assemblea o con
le modalitd previste nel procedente articels 13.

:;Gli gredi del socio lavorators deceduts dovranno pressntare;
- ynitamente alla richiesta di liguidazione delle azioni di-
' chifarazione sostitutiva di atto notorico dal guale risultl

chi sono gii aventi diritto e la nomina di un unico delegato
alla riscossione.

ARY. 13

PRESCRIZIONE DEL DIRITTI

1 scci lavoratori receduti od esclusi e gqli eredi del socio
lavoratore deceduto dovranno richieders il rimborso delle &
zioni loro spettanti entro £ 5 (cingue) annil dalla dacta di
approvaricnse del bilancio dell'esercizio nel guale lo sCio—
glimento del rapporto sociale ¢ divenuto operativo.

ART. 16

TRATTAMENTO NCRHATIVO ED ECOROMITO DEI SCCI LAVCRATORE

1! trattamente economico e normative del soci lavoratori 2
determinato da apposito regolamento, approvato dall'‘assemhlea
dei soci, tenendo conte della natura subordinata o cdiversa da
guelia subordirata del rapporro di lavoro instaurato con i
sedesini .
Ia particolare, pear i soci titolari di ulteriors rapporto di
lavoro subordinate, 1! regolamento richiama i contratti col-

i Yertivl applicabili, nonché& 4l riferimento ai ninixni della

contrattazione collettiva nazionale, tenendo, alrresi, conte

:della guantits & gualitd del lavoro prestato.

Per i seci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di

: Iavoro subordinato, il trattamento complessivo dei soci sarad
proporzignate alla qualita e guantita del lavoro pzestato €,

comungue, in assenza di contratti o accordl ceollettivi speci-
fici, non infeciore ail compensl medi in uso per prestazioni
analoghe.

i1 regelamente pud definire 1 parametri di caratters cconomi-

tieo, produttd & finanviario in presenza del qusli 1“assem—

ira pud dichiarare lo stato di crisl aziendale & stabiiive

: 3a misure da adottare per farvi fronte.

Ta: cooperativa cura |'Iinmerimento laverativo del zmocio nel-
1tambite deila prepria strutbura erganizzativa aziendals fa-
rvorendong la pliena eccuparione in base alle esigenze produt-
Tive.

In presenza dl ragloni dl mercato, produttive ed organizzabi-

tve che non consentanc L'utlllzzo in Lulte o in parts del spci
| lawwratori, 11 consiglio di amminlstrazione potrd deliberare

"



i ia suspensione el ls riduzidne _r.iﬁl_,"l.a.'_ prestazlione lavarativa
del sowia.
- L'eventuale periode di inattivitad sard considerate, ai fini
i normativi ed sconemici perisde meutro & tuttl gli effetss.
: LETERO LY
ART. 17
STRUMMNTY FIMANXZIART
Ai sensi dell'arl. 2326 del Cod. Ciwv., la Cooperativa pud o
mettere strumenti finanzi=-3 diversi dalle obbligazioni, for—
niti of specificl diritr! parrimnnisli ¢ anche di diritti ae—
ministrativi,
Fossono essers emessl stromenti firanziari per somma comples—
sivamente non eccedente i! Capitsiz sociale, la siserva Sega
e = le riserve dispopibili risultanti dall'ultimo bilancio
SDDTOVATO.
L'emissione degli strusenti finanziarl & deliberata dall *as-
sexbisa ordinaria.
Bi ovossessoril degli sirumenti Tfipanzizrl & attribnito un ter—
czo gel voll spettani: all'igsseme del soci prasenti o rappre-
sentetl In clascuna Assemblea generale.
Per gquanto non previsto, agli stromenti fTipanziari di cui =1
presenta arlicolo sl appiicanc Ie norme sulle societs' per
azioni,
S0CL FINANZIATORI
DEY. 18
SOCT SOVVENTORT
Fermg restande le disposizioni di oul al Titelo Ift del pre=
{sente statuto, possono esserc ammwsal alla cooperativa soci
sovventerl di oul all'art. 4.della Iegge 31 gonnale 1532, W
i 1
EFcrsscm: ansere nocl sovvenieri sia e personc fisiche che
fquelle gluridiche ad 1 soggezti diversi.
= soci sovventorl persone fisiche e i rappresentanti dei soci
. sowvwantor! divarsi dalle persons fisiche possono essere nomi-~
:nati amministratori. La maggiorsnza degli amminiatratori deve
-':Cﬂﬁuni;h& essere cosliluita da zacl lavoratorl.
ART. 13
CONTFERIMENTI DEF SOCI SOUVERTORT
"I conferimenti del sovventori costitulscono i) fondo par lo

| ]

swilunog Lecnologico o per Is istruituseszione o 1 potenzia—
imsnte aziendale dl cul =21 precedente art. 4 del presente sta—
Etutn.
‘I conferimenti stessi passung zvere ad oggetlo denare, beni
:in matura o craditl ¢ sono raporesentati da arloni nominstive
;trasfcrihili.
511 vaiora df clascuna azione & di Fure 500,00 (cinguccen-
EnF00) .

ART. EZD
: ACQUTSTO DELLE QOALITAY BT SQCTO SOVVEMTORE
R eamisdiens delle azlond destinate al seel agvventori deve
' 12



‘essere disciplinata con dellberszions dell!assemblea orvdina—

rig con la guale devono essere stabilivi:
al 1l'importo complesslve dell'emissions;
bY Ifeventusle diritto di opzione dei soci lavegatari =ulle

fazionl emssss;

mh ol dirited patrimoniali di parteciparione ayll urili e gl

eventuali privilegd attribulti alle azioni, ferme restands
che 1l zassos di remungraziona non pud cssere magglorats in
misura superiore al 2% rispetto al dividendo corrisposto ai

i soci lavoratori;

fd) lteventuale durata minima del conferimento = le modalita
con cui il socio sovventore pud esercitare la facoltd di re-
! cesso.

Ell ragporto con 1 sSoci sovventori potrd assere ulteriormenze
‘disciplinate, in conformit4d allas normativa vigente in masze-

ris, da apposito regolamento spprovato dall’assemblea ordina-

ria.
Lz deliberazicne dell’assemblea stabllisce, =zltresi, i compi-—
ti che wvengong attribuit! 21 consiglic di ==ministrazicne ai
fini dell’emissione del titelid.
I* asmissione del socio sovwantore # deliberata dal consigliic
di amminiscrazione.
ART. 21

CIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI
A ciascun soclo sovventore perscna fisica potra essers atcri-
bulte on =clo voto.
A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non
potrammo esssre asttribuici pid di clngue worl, gualunqus sia

‘1'ammontare del conferimento effettuato.

. Nel caso in cui 11 socio lavoratore sia anche socio sovvento—

re, lo stesso avrd diricce ad un solo wobto guale socio lavo-
ratore, nel rispetto di quanto stabllite dall'articele 2338,

" comma 2%, del codice civila.

| L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta
‘2 colui che, .alla data dell’assemblea, risulta iscriita
i nell'sppesito libro da almeno tre mesi.

{11 numero camplessive dei wvoti attribulti ai soci sovventori
n_-:m deve superare, in ogni caso, il terzeo def voli spetianti

i-a putEi i =moei.

! Qualors, per qualungua motivo, si superi uno di tali limiti

i
‘wori dei .moci sovventori varranno computati applicando un

 coafficiente rattificarive determinato dal rapporto tra i

[

rumeio massimo def wvotl ad essi accribulbilt pec leogge = it
numera di vetil da ess) portaci.
In ease i riduzione del capltale soclale in congeguenza di

cpardite, 1L capitsle del socli sovventorl sacd ridotio dopo
'guelle del soci lavoratori,

ART. 22
OBBLIGHI DET S0CT SOVVENTORL

Ciken & guante espressamente stablliter dal pressnte titolwm;

13



41 speventori 8 apolicano le disposizioni dettate per i soct |
lavoratori in guanto compatibili{ con la natura &zl rapporto.

q
i

iNoi si applicano le disposizioni concernenti i requisiti 6i |
i ampissione & le cause di incompatipilita.

: 5alvo contraria disposizione adottata dall’assemblea ordima— |

spelall, limivatamgnte alle dispesizioni ad essi applicabili.

I socl sovventori scno chbligati: :
1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalitd e
nel temmini previsti dall’spposito regolamento;

2. mll'osservanza dello statuto, dei regolamenti della coope—
rativa e delle deliberazioni legalmente adottate daglii ozgani
ART. 23
TRASFERIMENTO SELLE AZIONLI CEI SOOI SOVVENTORT

"rla In sede di emissions de! titoli, le azioni dei sovventori

possong 2ssere Crasferite asclusivamente previo  gradimento
molivate del conslglin di smminiscrazione, :
ART. Z4

RECESSO DEI SOCT SOVVENTORL !

| I} recesso del saci =owventori # disciplinato dall’articelo

2437 e seguentl del ceodice civile. Al soci sowventorl spetta

ldnelirs 11 diricts di recesso qualera sia decorso 11 Lermise |

minimo di durata del conferimento stabilito dall’assemblea iini
sede di emissione delle azionl, a norma del precedente art, |
20, lettera d.
In questo caso, come in caso di scigglimento deila cooperati-
wa, Ll ri=sborso potrd svvenire esclusivamente a1 wvalore nomi-
nale, eventualmente rivalutato al =snsi di legge « dell*are.
28 del presente statuto

Mel caso di liquldasione della couperativa, le szlonl del so-
el sovwenteri hanno diritte di prelaziene nel rimborseo ri-
spatto alle guobke dei #ocl laveoratordi.

ART. 25
POSSESSORT D1 AZTONI DI PARTECIPAZIONE COCPERATIVA

Con deliberaziona dell’assemblea ordinaria, I& cooperativa
pud adoltare procedure di programmaszicne pluriennale finalsizr-
zate allo sviluppo e =211'ammsodernamsento azisndale, secondo
quanco stabllito dall*sre. 5, L. 31 gennafo 1992, n.59 e
dall’articelo 4 del presente statato:

i In tal easo la cocperativa, ricorrendone la condizionl e sa-
‘condde le disposizioni wvigentl, pud emettere szioni di parte-

clpartone cooperativa, anche al portatere se interameénts 1i-

P beratey prive del diritro di wvoto & privilegiate nella rciparc-
! Ligione dogli utlli.

Le azioni di partecipazione cooperativa possons BSSETs  BNeS-
se, a nor=a dl legge, per un ammoniare non superiore alls mi—
nor Sumta tra il valore contéblle deile riserve indivisibili
o del patrimonio neftio, risultanti dall’ultime bilancio cer-
Eificate = depositats presso i1 MHindstero del lavore & della
previdenza scciale.

[ IL walors d3 clascuns szione & Eurc 500,00 {cinguecenta/00),
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Te azioni di partecipszione cooperativa deveno esscra offerte
in op=lone, 1n misura non inferiore alléa matd, &l laveraterd
dipendenti ad al soci dellzs cooperativa, | gquall pnassgno sot-

: toscriverle anche superando i limiti fissatl dalla legge per

i soei laveratorcl.
Ail'ztto dello scioglimento delia sSocletd cooperaliva le a—

i zfoni- di partecipazione cooperariva hanno diritto di preis—

Zioas ael rimborso del capitale sulie altre azioni o guobs,
per 1‘intero valore nominals.
La ridezlone del capltalie sSociale in consequenzs di pesdite

pon comporta riduzions del walore nominale delle azioni di

partecipazione cooperativa, 52 non per la parte della perzrifia

i che eccede 11 valore nominale complessivo delle altire azioni
- © quste.
i La tegolamentazione dells sripni di partecipazicne cooperati-

:6) dalla riserva legale, formsta con le quote degli otili df

va & disciplinats, In coniformita alla normativa wigenste in
materia, da apposito regolamentc Spprovato dall’assembles or—
dinaria cei soci che dovra dsterminare anche 1'eventuale du-—
rata minima del rapporro sociale.
1 possessori di azionl di partecipazione cooperativa somno ob-
bligatis
1. al versamente cdelle azicni scttoscritte, con le modalita e
nei terminl previsti dal regolamento di emissione;
2. all'osservanza delle statuteo, dei regolamenti ¢ dolle de-
Libaraviond legalmente sdottate dagll organi sociall, limita-
tamente alle disposizioni ad essi applicabili,
TITOLY: W
PATRIMONTO SOCTALE E BILANCLO
AET. 28
FATRIMONMIO SOQCIALE

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che & wvariabile
ed 2 farmate da un numero iiiimitato di azionl 'clascunz 'di
valore nominale non infericre a Buro 25,00 (venticingue} ns=!
superiore al limiti stsbiliti dalla legge;
) dagli eventuali conferimenti dei soci finanxiatori;
<) dagli eventuall strumenti finanziari partecipativi e nem
posseduti dal soci lavoratori e dai soggetti diversi;

- esercizio;

2] dz ogni altra riszerva Tostituita efo pravista per legoe;

:£) dalla riserva divisikbile formata con le guote of wbili di
- asarcizio;

gy daila risprva straordinaria.

SPer le obbligarzrioni sociali risponde soltanto la sorcistd con

11 sup parrimonid & conseguentemsnte 1 soci nel limite delle
azioni sotioscrlite &d eveniuslmente assagnate.

Ie rigserve fnon possono essere ripartise, in gualungue forma,
fra | socl lavoratori né durante la vita seciale né all'atto

delia scloglimento.
15



| La viserva divisibile di cul al precedasnte punto [) pud ssse~ |
ra ripsrtita eaclusivamente btra | pessessori degli sr.rummnti:
Firanziari diversi dal soci lavoratori.
Ta ¢ooperativa ha facoltd di non emettere i titell &i sensi
dell*art. 2346, comma 1, del Codice Civila,
ART. 27

ESERCIZIO SOCIALE B BILANCIO :

L'esercizic sociale va dal 1" gennalo al 31 dicembre di ogal

a2 .

#lls fine dl cgni esercizie sociale 11 consiglico di a2mmini—
strazione provvede alla redazione del bilancie, seconds ls
dispasizton: di legge.

Hello -mcata trimoniale e nel conto economico devons essers
riportati separatamapte i dati dell’attivitd svolta cen I so-
ci, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche. i
i Gif amministratori documentano, nella nota integrativa, la|
condirione ¢l prevalenza, al sensi dell'articelo 25313 del cu-_?
dice civile.
11 bilancic dave essere accompagnato dalla relazione sulls |
gestione, nella guale, in particolare, sono indicati I crite—.
ri seguiti dal conmiglio di amministrazione nella gestione

sociale per i1 consequimento dello scopo mutualistico, inm
conformitd ‘con il caratters di cooperativa & mutusiita preva-
lente della societd. Nella suddetta relazione gii amministrs—
tori 1llustrano anche le ragioni delle deliberazioni adotlate
con Tiguardo all'srmissione del nuovi soci.

: I1 bilancio deve essere presantato all'assembiea del spoci per
i'zpprovazione entro 120 (centoventi) glormi dalla chinsura
¢ell'essercizio soclale ovvero entro 180 (centcottanta) gioral
dalla chiusura dell'essercizio sociale se la cooperativa & t=-
mita =1la redazione dal bilancio consolidato & comungue guan-
do 1o richisdano particolari esigenze relative alla struttura
ed all'oggetto della cooperativa.

{ I1 consiglio di amminlstrazione, con propris deliberazione

i presa prima della scadenza dei 30 (novanta) giorni dslla data

i di chiusera dell'esercizio sociale, dovrd enunciare le parti-

fc:qlari esigenze per cul sl rendesse eventualments necessario
il prolungamento del termine fino a 180 (centoottanta)l giar-
ni.
11 consiglio <i amministrazione dovra segnalare le ragioni
gdelia dilazione nella relazlone sulla gestloge.
ifassenblea che approva i1 bilanclo, nel rispette delle i=gai

vigenti in materia, pud deliberare in favore del soci lavora-
tori trattamenti economici uwlteriori a titele @i ristorsan,

mediante integrazione del loro trattamentl retributivwl ‘com—

i piessivi, ovveros nediante aumento gratuito del numerg ¢l a-
zioni sotbgscritne & yucsyue

| Alle stesso modo la suddella delibera assembleares pud cpenare:
ratifica delle stanzlamento del vLrattament] di cul al prege-

Cidente periedo operato dagli anministratoeri.
' 16




IL pilancio di eservizio dovrd essere depositato annualmente
- presso 1'Albo delle cooperative a mutualitd prevalenta.

; ArT, 28

' DESTINRZIONE DELL'UTILE = DIVIETI

| L’assemblea che approva il bilancio delibera suila riparli-
zione dell’utile netto destinandolo:

| aj ung guetas non Inferiore al 30% [trenta per cento) alla rci-
sarva legale:

Ly uma gusta al fondl mutualisticl per la promozione = lo
sviloppo della cooperarlone, nells misiurd & con l= moddalita
previaste dalla legge;

c} un'eventuale guota destinata ai socl lavoratori a titelo
di ristorno, da attribulrsi in modo propcrzionale aila quan-
Eita e gualitd dello scambio mutuslisticeo =d 1b particelare
in relazione all’ammontare delle ore di lavoro =ffettuate da
ciascune nel corso dell’esercizio soclale ed in ralazione ai
Tivelle di inquadramento contrattuale; 1 cui parametri di in-
cidenzs sararmo definitl dall’assemblea dei soci in sege o=
approvazione dell’apposito regolamente interno, @af - sensi
dell’arc. 2321 del codice civile;

d] un'eventuale guocta, quale dividendo, raggusgliasts al capi-
tale effettivamente varsato ed eventualmente rivalurats, da
distriboire;

1) ai soci iavoratori, in misura non superiore, all’intaregsa
massine del buoni postali fruttiferi, aumentato di due pamti
£ MeERz0, rispelito al capitale gffettivamente versato:

2) ai socl [finanzriatori, in misura non superiore a quankc
stabilito nsl precedente punto 1, aumantata fino a 2 punti;

€} un"eventuale guota da distribuire ai possessori di stru-
menti Fipanziari parrtecipativi, quale dividendo, da determi-—
'‘Darst come segue:

- in misura non superiore a due punti rispetio 21 limite
pasgimn: previste per i dividendi di cul glla precedents punto
1}, qualcra in possesso del socl lavoratori;

- mnelia misura stabllita di volta in wvolta dall’asserblea
grdinaria in sede d! destinazione dell’utile, per i possesso—
=i di strumenti finanzisri parteclpativi diversi dai =seci la—
voratori, cen l'eccerzione della possibilita' di wtiljzzare le
riserve: indivisiblli, a norma ell'art.2545 ter C.C.:

£} un’eventuale quota ad aumento gratuito del capitale socia—
ke scttoscrittoe e wversato, nei limitl consentiti dalle leggi
in materla per i1 mantenimento dei requisiti mutualistici ai
fint Fiscali;

g) un'eventualas guota allea riserva divisibile destinata ai |
‘pogsesdori 4 strumentl [lnanzlarl perieclipativi diversi ﬂaié
soepi lavoratoviy :
R guanto rasidua alla rleseva straorcdlnaria,

Llpszemblea voled deliberare, farme restando o destivaziont
cobligatorie per legge per i1 mantenimento def regquisiti mu-

tualistici ai fin! fiscall ed in deroga alle disposizioni dot
17



somml precedentil, c¢he la totalitd deoll urili di EE&‘-!T’Ciziﬂf

isia devoleta alle riserve indiwvisinili,
P In ogni Tass non polranne essere distribuiti dividendi 2 non

potrd esscre ecffettuaiz la rivalutazione gratuiis del capita—

ie soclale finché non 51 sia proveasduto alla toiale vicost=-

tuzione delile riserve cyventualments uotilizzate & coperlurs 43

perdite di esercizio.

B, in ogni caso, fatte divieto alla cooperativa: i

a) di distreibulrpa {1 diwddend]l in plsura superiore: all'inte— |
|

|
res5se massimo dei buoni postali Eruttiferi, aumentate dl cdue |

Ppuntl e mezzo rlspatto al capitale effettivamenle versato;
‘b dif remunerare gii strument! finanziari offerti in soito-

scrizions ai socl cooperatori ia misura superiors a due punsti
rigpatic al limite massimo previsto per 1 dividendi:
¢} di distribulre le riserve fra 1 socl coopetaiori.

TITOLO ¥L

GOVERNO DELIA SOCIETA'
ART: 29
ORGANL SOCTIRLI

T alsbema i amministraziong adotiate & il sistema tradizio-
nale,

1 83ono organi della sccietd:

‘&) 1l'assemblea del soci;

bj il ceonsiglio di amministrazione;

;) LI ceolisgio defi mindact;

ASSEMBLFES
ART. 30
CONVOCAZIONE
Le essefblec sono ordinarle o straordipacie. 7 asaenpblea E‘:_

convocata  dagll amministratori nmediante avviso contenente |

P17 Iindicazione delltelencn delle materie da trattare, duel 'luci-~!

go dollfadunanza ([(neila sede o altrove, purchd nal fecriteorio

- nazionale) = della dats € ora deila prima 2 della seconda

Eccnw:cazi:nne, che deve @&ssore f£issata almeno ventiguattror=
i dopo la prima, secondo le= seguenti modalita, alternative tra
loro:

‘a) pubblicszione sulla Gazzeita Dfficiale della Repubblica

slment quindicl glorni prima i guello [issate per l'adunanzs;
bl pubblicaziane syl gumotidiane “La Bapubblica®™ almenoe guin-—
dicl glornd pelma di cuelle fissato per lfadunanza;

e) avvise comunicane ai socl con mezzi che garantlscanc la
prova  deliltaveenule  ricevimente almenc otte glorni  prima
dellassemhlas, nel domicilio rlsuitante dal libro socl.
L'avvise di convocszigne deve anche contenere per astess la
deliberazione proposta.

in mancenza dell'sdesoisentn dells supddette Fformalitd 1'as-
semhlea s reputa vaildamante costiluita guando siano presen~
ti o zappresentsti tutii i secl oon diritto di voto e la mag-
gloranza deip componenti gll orgeani amministrarive a di con-

tralle: Lo tale lpotesi dovrd asssre data tempestiva cofuni-



caziong delle deliberazioni asaunte al componenti degli orga- |

"nd amminiastrativi e di controllo nen prasenti, :
| I1 consiglic di amministrazione potra a sua dlscrezicne e in
Eagg'i.unr:}‘l a ‘gqueiia obblligateria stabilite nel secondo comma,
;HE_E_IB gualungua altra forma di pubbllicita dizetta a megliio
dlffondere fra 1 scel l1'avwiso di convocazione delle assem-

olee, fra tul, a Litolo esempitficative:

s = Yafflissione presss la sede legale ed invivo al soci, al-

meng obte glerni prinma dell'adunanza con lecrora semplice,

ovyern tramite giernalino, nel demicilio risuitante dal libro

soci .

L'aysepblea ordinaria ha luogo almepno una volta -all’anno i
tro 120 {centoventd) glocnl dslls chiusura deil’asercizio so-
ciale, secondo quanto previsto per l'approvazicne del bilan-
cic di esercizio.

L'as=scpblea si riunisce, lnoltre, guante wvolte 1l comsigliio

- #i amministrazione lo croda necessarlo o ne sia fatta richis-
sta per iscritzo, con indicazione delle =materie da tratiare,

‘dal collegio sindacale o da tanti soci che esprimanc aimeno
“un decime del votl spattancs al soct lavoratori ed ai soci

D SOVVenTori.

D in qguegti ultiai casi la convecarions deve avere luogo <hiro

23 j[weniri) glerni dalla data della presentazigne deila ri-

: chiesta.
La coovocazione su richiesta di socl non & aamessa per argo-
imenti sui guali 1'assesbles delibera, & noms & legge, =2

propestz degli amministratori o sulls base dbi un pregetio o

i 8 una relszione da essi predisposta.

ARY. 31
ASSEMDLER ORDIHARILIA
L'asscabisa ordinariac

1) approva il bliancio consuntivo con la relaxione de: consi—
glic #i amministrazicne e, sc dovesse ritenerlo utile, appro-—
va zanche 1'eventualec bilancio preventivo;

2) @otsrmina il periodo di durata del mandzto e il mumsro ded
cosponanid i1 conslglio di amminisivazione, wnel rispesic di
guanto disposte nel sucgessivo articolo 37 del presente sta-—
tuto, £ provvede alle relative nomine e ravoche;

3) detesaine l& misvra dei compunsi da corrispondersi a2gli
amministiratori per la lozo attlviia colleglale;

i) fomira; se obbligalorle per legge o s& ritenpto CTomungue
gpportune, 1 componentd del tolleglo sindacale, sieggs tra
gizestd 41 Presidente ¢ fisss i compensi lero spetrantis deli-
pera teventuale revooca;

5] conferisce, sontite 41 collegic sindacale ss- nominato;
lLfimcaricn di contrellos contablle ox articolo 2400 guatzr del
cofdips civile, ‘asconde quanto pravisto nel suceessivy art, 43
gl presenta statutcr_. a detarminag 11 corrisputtive: relstisvo
alifintara dunata delitincarice!

&) delibsra sulla responsablilits degll ammidnistranarvi, dai
18



sindaci e do! soggetto incariéate del contrelloc contabile ex

art. 2409 bis, s& pominato;

: T} =zppruva i regolamerii prewvisti dsi presente statuto con la

maggioranze previste per 1'assembles streordinaria: }
8] delibera sulle domande di ammissicne del socio non ncmltm

! dal consiglio d4i amminlstrasione, In adunanza appositamente

convocata 2, in ogni csso0, in occasione della prima convoca-

i zione successiva 2lla richiesta da parte dell’ipteressato &i

promuncia assembleara;

9) dellbera, allfoccorren#s, plani di crisi aziendale con |
previsioni atte a farvi fronte, =el rispelic delle disposi-
zioni dell'apposilo rogolsmsento e dalle leggl vigenci in ma— .
teriay

10} daliera l'epissione degll strupenti finanzler: previ- |

P Etl dal presente staluto,

I"assenmblea ordinaris delibera =su ognl altrda mmleria attri-
buita dalla legge allz 3us compnbtenza.
ERT. 32
ASSEMBLEAR STREORDIMARIA
itassenbler, a nomma di legge, @ considerala straordinaria |
quande 51 riunisce per delibarvars sulle modificazioni dello
statuto, s0lla mneming, s=aila sostituzione e sul poteri dol

; ligeidatori e sy cgni altrs materia espressamente aztribaita

daliz legge alls sua compeienza, &ad eccerione delle secguenti
materie espressamente rviservate dal prasente statuto alla
competenza dal consiglio di amministrazicna: la fusione nel

casi previsii dagll arbicoli Z50% = 2505 bis cel codice civi-

: le; 1’isrituzione o ls soppressicne di sedi secondarie: la:
| indicazione di guall tra gii amministracorl h=nno s rappre-

sentanza della societd; gli adeguamenti dello statuto alle |

' disposizicni nemmative, 11 trasferimente della sede sociale

nel territeorico mazlonale.
RRT. 33
QUORDM CTOSTITUTIVI F DELIBERATIVE

| In prima convocazlions: |
'R} I'Assemblea ordinaria: i

= & regolarmence Ccgstituits con l'intervents di zlmene la
meid def soc!l Degolarmente iscritei ed avent! diritio di woto

: & delibera a msggloranza assoluba dei oresenti;
B} L'Assemhlea straocilinarias

= @ yregolarmentes costituita e delibera validsmente ¢on 1%ips

terventa = i1 wvero favorevols di pid della me=ta dei seci ra-

golamsente iscritti =8 aveniti diritio di voto.

i In soconds convocazione: -
' A) 1'Assembles ordimaria (chie delibara sugii oggetti che a-!

- vrebbere dovuto essere Lrattati nella prima):

- & regoiarmente coastiluita qualungue sia 41 oumeros dal sccl
presentl regolacmente fscrikti ed aventi diritzo di wvoleo:

.~ d=libers a maggioracza asscluta del presenti.
| Bl I*Assenmblea straordinazia (che delibera sugli oggetti che
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avreppere dovuto essere trattati nalla prima)l;
= & regelarments costituita con 1Tintervente di oltre un rprs
zo del soci regolazmente iscritii ed avent! diritro di wvote:

|~ delipera col voto favorsvole di almeno i due terzi dei soci

presenti,

- Helle wvotazioni si procedera per alzsta di mano, salvo diver—

sa deliberazione dell'assembizsa. B' comunque escluso i1 wota
segreto.
ART. 34
INTERVENTO - VOTD - RAPPRESENTAMEIA

- Eelle assembles hanno diritto ai woto coloro che risultanc i-

“scrittl nel 1ibro del soci lavoratorl & nel libro dei socl

sovventorl da &alpeno novanta giormi e che non sianc in mora
nel pagamentc delle arzioni sottoscritte.

Ogni soclio lavoratore o finanzistore persona fisica ha un so-
1o voto, qualunque sia il mmerc Sglle azionil possedute.

i Ciascun socio finanzistore diverso dalla persona fisica avra

diritto ad un numero dif wveti stabilito dall'spposlitc reqola—
mento, nel rispetto di guanto previsto precedentemente dal
presente statute.

I soci, che per gqualsiasi motive, non possonc intervenire
personalmante all'assemblea, hanng 1a facoltd di farsi rap-
pragentare soltanto da un albtre scclo, appartenente alla me—
desima categorla di soclo lavoratore o finanziatore, che non
sia amminlstratore o sindace; ma che abhia diritte al wots,
mediante delega scritta. Ciascun socio pud rappresentares non
pa‘h di dua soci,

' I1 socle imprendltore dindividuale pud farsl rappresentare in

assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado

e dagli affinl entro il secondo che collaborano nell’ inpresa.
e deleghe debbono essere mepnzionzte nel wverbale dell’assem—

Liea e conservate tra gli atti sociali.

i Le organizzazioni coopsrative territoriall delle cooperative
icoi 15 cooperaciva aderisce potranno partecipare con propri

rappresentanti al lavorl ¢ell'asssesblea, senza diritto di wo-
io.
BRT. 35
PRESIDENZE DELL' ASSEMBLEA

L'assemblea ¢ presieduta d=l Presidente del consiglis di =m—
ministrazione e, in sua assenr=, dal Vice-Presidente del! coa—
siglio di amministrarions o da persona designata dall'sssem—
blaa stessa con 1l voto dells meggioranza dei presanti.

La mnomina del segretazioc & fatte dall'assemblea con ls mag—

igioranza <el wvotl presenti. Il segretario pud essere un Gen

soclio.
I} Presidente doll’assemblea wverifica la regolarité della co-~
stituzione, accerta 1'identitz e 1a leglttlmazione dei pre—
senti,; regnia il suo svolgimento =d sccerta i risultsti dells
wotariont .

T: verbale delle assembles _q sede straozdinaria deve aszcfs
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redatte da un notzio.
ART, 36
ASSFHRBLEE SPECILALT
DEI POSSESS0RT DY STAUMENTI FINANAIARI

: Se sono stati cmessi strumenti fipansiari privi di diritto di:

voio, 1’Assemblea speciale di ciascuna categoria delibera ex!

art, 2541 del Cod. Civ.:

(1) sulifaporovazione ds=lle delibeorazisni dell’Aanemblea della

Cooperaliva cha precisdicane § diritil de=iiz categoria:

2y sopllfegercizio dei diritii ad s2ssza eventualmonte attzibui-
=1 ad sensi dell*azt. 232€ del Cod. Civ.;

3) =ella noming e sulla revoca del zappresentanti comun: di
ciascuna categeris & sulifazione di responsabllitd nei loro
confronti;

4} sulla costituzione df un fomdo per le spese, necessario !

alla tutela del compni interessl dei peossessorl degli stru-

Cwenti flnanziari e sul rendiconto relativo:

5] sulle gontroyersle ecop le Cooperativa e sulle relaclive
Lransazionl e rinunce:

&) sugll altri oggetti di interesss comine a ciascuna catego— -

ria di strumenti fisanziari.

I'Assenmblaa spocials & convoceta dagli amministcatori deila |
Cocperativa o dal rappresentante comune, Suando lo ritengano |

mocessario o guamio almeno un terzo del possessori degii
stromentl finanziari ne [accia richiesta. 71 rappreseniance
comune deve provvederes all'esacurions delle deliberazioni
dell’Assemblea specialc e deve tutelare gli interessi comuni

:dei possessori degli strumenti [inanziari nel rapporti oo la
Coopecaliva.

: 11 rappresentante comune hs diritto di:

- esaminare 1 1libri di cui all’art. 2421 numeri 1 e 3 del |

saEEEbaREaata

Cod, Clv., e i otiencre estratti}
-~ asggislere all'Assemblea della Ceopeorativa e !l Impugnarne
lg deliborazioni,

CONBTCLIO DI AMMINISTRAZIOHE

ART. 37

NOMINA — COMPOSIZIONE — DURATA
11 comsiglio di amminisleazicne 51 compone da tre a fnove con—
siglierl alerci d=il'aszsenblea generale.
La maggloranzz degli awministratori & scelia tra 1 soci lavo-
ratori ovvero tra ls persons indicate dal soci Cooperatori
persone gluridiche.

31 consigiic di a=ministrazione restz in carica da uno 3 tre

Iesargiel, sSeconde ls declislone di ¥olta in wvolta presa

dall'assamblea; in oguit caso gli amsinistratori scadono aila
dats dell’assemblea comnvocata gper !'asprovazione del bilancio
relaktivo all’uitiso esercizio dells loro carloa ‘@ possono €5-
snre rlelebcd, '

Spetta al consiglic of smministrasione; sentlbo 11 parere del

gollagie slindacdale, determlnare 1) compense dovito a guelli
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édﬁi sucl membri che slano investiti di particolarli cariche ix

fisgsati dall'azzembles.

mebrme

Cconformita de? prosente statuto, ontro 1 31imifi r:mnpln‘s'siari!

11 consigiie =elegge nel sus sene il Presidente e il Vi-.

zipne, parte delile propris altribuzioni a2 one degld a=mins-

sedmdanbigannn;

ce-Presidente; pud delegare, dsterminandols nella deliberas—

gtratorl, obture ad un comitato esecutivo: in ogni caso oonm .

: potranno essare oggettc di delega, oltre alle materie di cui:
i all*articoio 2381 del codice civile, anche i poteri in mate-:
ria di ammis=ione, di recesso & 4i esclusione dai socl e led

gecisioni ghe incidono sui rapporii mutualistieci con I soci.
11 consiglio di amministrazione petra' inoltre nominare, di-
rettori o procuratori speciali per singell atti o per deter-
minate sategoria &1 attl,

Gl amministrateri delegati e 11 comitato esecutiveo di cui al

! presente articolo, ove nominali, curano che !!'assetto orgs— |

"nizrativo, amministrativo e contabile siz adeguato alla nstu-
ra ed alle dimensioni dell’impresa @ riferiscono al consiglio
c¢i smministrazione e al coilegio gindacale, =& nominato, con
la periodicitd di 90 (novanta) glorni sul gerersle andamento
della gestione & sulla sua prevediblile evoluricne, nonché
sulle opersziont di maggior riliavo, per le loro dimensioni =
caratteristiche;, effetctuate <alla sociecd e dalle sige Con-
Erellate.

11 consiglin &i amminiutragione sulla base dalle informazioni
ricevite, valuta l'adegustezza cdoll'assetto organizzativa,
amminlstrativg e contablle della societd. Quando @laborati,
esamina 1 plani strategici, industriali e finanzlari della
societd e wvaluta, sulla base della relazicne degll eventuali
organi delegati, il generale andamento della gestione.

Essi sono tenuti ad agire in modo informate:; ciascun ammini-
' stratore pud chieders agii organl eventualmente delegati che
in consiglio siano fornite informarioni relative alla gestio-
| ne della societd.

ART. 38
COMPETERES. E RIUMIORI

I1 consiolic di amminlslrazione & investito, in wvia esclusi-
| &, db otutki L poterl per la gestlene erdinaria e straordina-
ria della cooperativa, salva ld necessaria auterizzazione as-
semblears nei casl previsti dal presente -sktatuto @ nei £i-
spetio, Iln ogni caso, delle prascririoni di cui all’articoleo
§2512 & seguenti del] codice civile in materia di mutusiiza
i prevalente.

i 1! consiglio di swministrazicas & convocato dal Presidencte
j"cm:l:c le volie nelle guall vi sia materia so cui deliberare,
" oppure guando pe sia falla domanda da almeno dus consiglieri.

ha convacazione & fatts & mezzo lettera, da spadirsl non meno

¢l elngue glorai prima dell "acunanza, e, nei casi urgenti, a2
mezze Eelegramms, fax o posta slettronlca in mode che 1 con-

stglierl e 1 sindsci effettivi e nominati pe siano informasci
23




| e g
{ aimane un giorno prime della rclunione. Rienbrane Ltra § compi- |

i £l del Presidente il courdinamento dei lavorl del censiglio

gl amminintrazione, nonchd provvedere affinché adsguate in-
Tormazionl sulle materie lscrills all " oxdine del glorng wven-—
gano fornite a tucti i conslglieri.

i
!

Le adunanze sono vazlide gunande vi intervenga la maqqiorehza'f:

ii tori 3 ica.
degil amministratori in carica

E' consentilio che le ricnionl del Ceonziglio di Amsinisiravrio— -
:ne sl svolgano =mediagnte tele confezenrza o video conferanza,

;uve precisateo neii“gvvise di convecazione, con gli intervene-
Eti dislocatl in 5id Juoghl, collegati con idonol mezzi d4f te—
Elecumunil:dzinne, anche tolematics, & condiziona che siang .
;';if:namenLe rispeciatl 11 metcdo collegiale od 1 princip: del-

ia buona fede & di paritd di trattamento tra ¥ consiglieri.
Tn particolare, & necessario che:

- sia consentite al presidente 4l accertare L'ldantita e Ia
legittimazions deglli  interwvenubi, regolare 1o avolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultatd della vo-
;.ta?.mnn:

— sia congentitc =l soggelblo verbalizzante di percepire ade—
iguatmnte gli eventi oggetto d4i verbalizzazione;

E= sia consentitc a tuttl gli intervenuti di partecipare alls
: discessione ed alls wvolazione simultamea sugli argomenti =3-
- 1'ordine del giorno, visuallzzare documenti, intervenire Ii-
- beramanta.

- wengane Indicati nell’avviso di convecazione i leoghi au—
dip-video collegati = cura della sccieta’ nei quali qli in-
Lervenull polrsano recarsi, dovendosi =citeners svolta la riu-
nione nel luogo owve saranno presenli il presidente ed 11 sog-
getto verbalizzants.

In gaso di interruzicne del collegamento per motivi tecnici,;

i@ lo stesso collessamento non venisse ripristinate entre 1S

(guindiei) minukli, la riuntfapo wverra’' dighlgrata sospoda dal

‘presidente e saranno consldarate wvalide le deliberazioni a-

dottate sino al momento della sospensions.

In paso di contestazioni, polra' essere utilizzata, dal pre-
sidente o dal segretarzio dell'azssemblea, guale prova della
presenza deil soci; dell'andamentoe della rimnionpe e delle de-
libarazioni, la registrazione deiia tele conferenza o wvidseo

: conferonza.

Ei'?’ deliberazioni sonc prese a maggioranzzs assolula di wvoti; a
{paritad d! wvoti prevale il voto del Presidente.

i Le votazloni sono palssi.

EG}'li aspinistratore deve dare notizia agli altci amsinistra—

ftori ed al collegis sindacale di ognl interesse che, per con—

ko proprio o di cerzi, aboia in une determinata operazione
dells secletd, precisandone 1a natera, i terminl, 1Yorigine =
la porcaca; se si [ratta di amministrators delegato deve al-
traal astensrsi dal complers |’oporazione, fnvestendn delia

gstessan 1l consiglic g amminlsbrazione.
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Nei casi previstl dal precedenta comma la dellberazions del

ra_:ji_oﬁ‘i e la convenlenya per la sociotd dell’operazions.

Le deéliberazionl del consigllio di amministrazione clie pon so-— |

ne prese in cenfommita della legge @ delle statuto possono

‘#ssere impugnate enkro novanla giornd dal cellegio sindacale;

dagli amministratord assenki o dissenzienti; possono aliresi
esgors impugnate’ dai soci le delibaravioni lesive dei lote

diritet .
Gli amministratori, In occasione della approvarinng del bi-

‘consiglis di amminiscrazione deve adeguatamente motivare le

lancio di esercizio, devens indicare speciflcamenie nella re=:

lazibne prevista dall’articeolo 2428 del codice ciwvile, 1 czri-

terl seguiti nella gestione sociale per il perseguimente del-
! Jo scope mutualistico, nonché le ragioni delle determinszieni
iassunte oon riguardo asll*ammisslone dei nuovi soci.

L'aricne di responsabilitd nel contronti degli amministratori
pud essere esercitata da sorl cohe rappresentine la secuenie
mispre minima di un guintoe Sel capitale secciszle,

ART. 39

SOSTITUZIOKE DEGLI AMMINISTRATORI

Quzicra vengs & mancare uno o pid consiglieri di amministra-
zione, il consiglio provvede a seostitulrii npei modi previsti
dail'articolo 2386 del codice civile, purchd la maggioranza
siz Seapre costltulita da soci lavorator! e comonque da =i
nistratori nominati dall®assemblea.
S= wviene =meno 13 maggioranza degll arministratori npominati
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocazre
i*assemblea perché provveda alla scstituzione del mancanti;
gli amministratori cosl nominati scadono insies=e con quelli
incarica all'atto dells loro nomina.

ART. 40

PRESLDENTE
Il Presidente del consiglio dl amministrazione ha la zappre-
sentanza = la firma socliale.
I1 Presidente percid & avtorizzato a riscuotere, da pubbliche
apministrazioni o da privati, pagamenti di ognd patura =d a
gqualsiasi titelo, rilasciandone liberztorie guistanze.
Ezgli ha anche la facoltd di nominare awvvocati e procuratori
pelie 1iti attive e passive riguardantl la socield davankbi: a
aqusisizsi autoritd giludiziarla & amministrativa, ed in gua-
Jungue: grado di glurlsdiziona,
Il fresidente «convoca i1 consliglle di amministraziane, ne
Figsa l'ordine del glorno, ne coordina 1 lavori e provveds
affinchd adeguate informazionl sulle materie iscritte allfor-

‘dine del glorpe vengano forplte & tuktl I consiglieri.

In case :di assenze o di impedlimente del Presidente tuthe l=
aye attribuzioni spettanc al Vics-Preslidente.
COLIEGIO STNDACALE E CONTROLLO CONTABILE
BAT, 41
COLIEGTO. SINODACALE
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H
:

HOHINA - COMPOSIAIONE - DURATA
Il egollegio sindacale, qualora nominate dall’assemblea, =i
compone di tre membri effettivi e due supplenti, tutti in
possesao del reguisiti di legge.
I sindaci supplenti sono deslinati & subentrare in ordine di

i anzianitd, ¢ sempre nel rispetto dei reguisitl di legoe, agli
i #ffettivi che eventualmente si rendessero indisponibiii nel |
" corso del mandato.

11 Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assss—
blea.
1 sindacl restanc in carica per tre esercizi, e scadono alia

data deli’'assepbli=a convocata per 1'approvazione del bilancio |

i relative al terzo essrcizio della carica. La cessazicns dei :
sindaci per scadenza del termine ha =ffetto dal momento in'

cuk Ll colleglo & stato ricostituiteo,
RAT, 42
COMPETENZA B RIUNIONL

IT wmollegle sindécale wviglla sull'ossecvanza dalla legge =

delle statuto, sul rispette del principi di corretta ammini-

P Straziont ed in pastitolars sull'adegustezza dell’assetto er-
! ganizzativo, amministrativo e contabii= adeottatoe dalliz so-
" cietd ¢ sul suo codcrete funeionamento.

Ti collegion sindacale, se nominato, esercita inolize il con-
trollo contabile nm=l cazo previsto dallTzrticole 2409 Lis,
terzo comma, oodice ciwlle,

11 colleglo deve riunirsi al=enoc ogn: snovanta giorni = delle
ziunioni del collegic d=ve redigersi verbale sottoscritto da—

: gl intervanuti.

II collegio sindacale & regolarmente costituito con la pre-

: senza della maggioranza dei sindaci = deiibera a maggibranza

i assoluta del presanti.
|1 sipdacl davono assistere alle adunanze del consiglio di am-

cgli amministratori, il collegio sindascale deve convocaze

ministraziona, alle assembles o @lle riluniond del comltato e-
sscuLlva,
In case di omissions: o di inglustificate: eivardo da parte de-

1'2azcmblea eod esaquire le pubhlicazioni prescritie dalila
lagoe.

BEud altresl, pr-evis comunicazions al presidente del consiglio
di amministrazione, convecare 1'assemples gualors nell’esnle-

: tamento del suo ircarico rawvisi fatti cersurabili 41 rile-—

aEpEian

vante gravitd € vi siz urgente necessité di provvedere.

-

_ sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e

. sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre—

vista dall'art. 2435 del codice civiis i eriteri seguiti nel-
Ia gestione socisle per 1l perseguimenio dello s5COpo mutuali-
stico. Doveanno, inolcre, documentars 1z condizions di breva-
lenza ml sensi Geli'articolo 2513 del codics ¢ivilae.

I ‘slndaci possens in ogni momente proceders, anche indivi-

| dualmente, ad atti &1 ispszlona o controilo, ¢ltro ad efiet-
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tuare gli accertamenti perledici, Ui ogni ispezlione, anche

individuale, dovrad compilarsi verbale da inserirsi neii'lappo-
Hite lihro.

| L'azione dl responsabilita nei confronti dei sindse: DU gs-

sere esercitata da soc! che rappresentino la seguente misura
minima di un guinto del capitale sociala.

P La denunzia al tribunale di ouwl sll'articolo 240% del codice

civils pud essere promosss da almeno un decime dei soci.
RAT. 43
REVISIONE LEGALE DE1l CONTI

(12 reviszione legale dedi conti, qualora non demandata al Col-

lecio sindacale, & ssercitata da un revisore legale o dg una

| sbeietd di revisione legale.
| L'incarico di revisione legale deli conti & conferito dall’as-
| sembles, sentito il collegio sindacale ove nominato; 1fassem-

Eiblea cetermina il corrispettive spettante al revisore legale
-fu aila societd di revisione legale per !’intsra durats

| La Cooperativa 51 scloglie net casi previsti dall'art. 2545

dellfincarico. L'incarico ha durata di tre esarclizl, con soa-
denza alla data dell’assemblea convocata per 1*approvazions
Gel bilancioc relative al terze esercizio dell'incarice.

Nel caso di societa di revisione legale i reguisiti di eleg—

st dal presente articole si applicant con riferimento 3i so—
€1 dells medesima =d al soggetti incaricati della revisione.
I1 reviscre legale o 1a societd incaricati della revisions
legale:

1} wverifica nel corso dell’esercizic e con periodicit3 simens
trimestrale, la regolare Lenuta della contabllitd sociale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatcti

gibilira, compatibilitd e gqualificazione professionale previ-
st

di gestione;
2) verifica se 1]l bilancio di esercizio e, ove redatto, il

bilancio consolidate corrispondono ile risultanze deile
-scritiure contabilli e degli accertamenti eseguiti e se sono

conforel slle norme che 1i disciplinano:
3] esprime con apposita relazione un givdizie sul Bilancio di
esercizio e sul bilancio consolldato, ove redatto.
Ricorrendo i presupposti dl cul all’art. 2409-bis del codice
civile, 1'assemblea porrd affidsre 1l controllo contabile at
ccllegio sindacale, ove gueste sia nominato.

TITOLO VIt

DISPOSISICNI VARIE
ART, 44
SCIGGLIMENTO

;E'EUQC}T-E'GZT.EB del (Cod. Civ..
' Zn gaso di scloglimento della Cooperativa per gqualsiasi moti-
 ¥0, l'Rssambles procederd alla nomine di uno o pill liguidato-

‘zl, determinandons { poreri. in mancenza di alouna disposi-

zione in ordine &! poreri del liguidatorl, sl applica la di-

sposizione dell'aru., 2489 dal) Cod. Civ.
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'¥el caso 83 verifichi una causa di seloglimento;, qll ammisot~
: strator! ne davanno notizia medisnte jscrizions di une corri-

" spondantz dichiarszione presso 1'ufficie del registro delle !

i Verificata la ricorrenza di wna causa i scioglimenio de.:..‘:a;
fﬂﬂﬂp&ratiw: o deliberato 1o scioglimente della =tessa, 1tas-:

imprese.

semblea, com !e magglcoranze previste per Iz medificaziemi
cdell'alto coscituotivo e delio statuto, disporrd in merito a:

a] il numero dei liguidatori e Ie regole di fupzionamento de-i?

collegio in casc dif pluraliti dl liquidatori;

b} la nomina del liguidatori; con Indicaziene di guelli cui

spatta la rpaporedgentanza della sogiercd;

o) 1 oeriterl lo base ail gquali deve avelgersi la liguldazions;
i poterd dei liquidateri, con particolare riguardo alla ces-
sione dell'azienda sociale; di ram! di essa, ovvaro anche di
singol! beni o dirlttl, o© blocchi di essi; gli attl necessari

per la conservazione del valore dell’ lmpress, ivi colbresc ilf

su0 osercizic provvlsorio, anche di singoli rami, in Tunzione
del migllore realizzo.

Ai liguidatori potrd essere conferito il potere dl compiers
tuttl gli atti otill per la liguidazione della sociera.

| La socletd potrd, in qualunque momento, revocare lo stafte di

:liquidazinne. occorrendo’ previa eliminazione della causa di

agfoglimente, «con delibera dell’assemblea, assunta con la
maggiovanszse previste per la modifica dell'stbio costitutlivo &
delle statuto, I gocl cha nqn'at.}i:aianq concorsg alle delibera-
zioni riguardsnti la revoca delleo state di ligquidazione hanno
diritto di recedere
ART. 45
DEVOLUZIONE PATRIMONLIALE

I caso di scioglimento dells cooperativa vi & 1'obblige di
geyoluzione dell’intero patrimonio sociale ai fondi wutuali-

[ stici per ls promoiione e lc sviluppe della cooperazions, de-
i dotte scitanto 11 capitale sociale ed i dividendi eventual-
| mente maturati.

ART: 486
CLAUSOLA BEBTTHRALE
Tutte 18 contrevarsie aventi ad oggebbo rapporti socialid,
comprese guella rvelative alls vallditd dells delibere assem—
bleari, promosse da o centro 1 seci, da o contro la socisatd,

dvi comprese quelle relative ai rapportl con gli organi so-

ceizgli, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di
- conciliazione, seconde il Regolamento del servizio di conci-
: Miazione della Camera di Commercio di Bologna, con gli effec-

i ti previsti dagli artt. 38 == D.Igs. 5/2003.
‘Ogni coatroversia non riscita tramite conciliarione, come

previata nel presenle articolo, entro 60 (ssssanta) glioral
dalla comunicazione dells domanda, o nel diverso periodb <he
le parti concordineg per iscritro, sard definirivamonte risol-

ta mediante arbltrate rituale seconds dirficte in conformicd
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del Regolamento della Camsra Arbitrale della Camera di Com=-
cmercic di Bolegna da us arbitre tseminate dal Comitato Tecniceo

' della Camera Arbitrale,

{11 tutto fatte salve eventuali speclali ed inderogabili com~

:Epeul.'.anxa in materia di rapporto di lavorn subordinaio.

i ART. 47

: DISPOSIZIONI FIRALT

I.a clausole mutualistiche, di cui agli articoli 26, 28 e
tdat presente statute sono  indsrogabili o devono esseze
fatto osservace,

Per guante non & prevists dal presente statuto valgooo
sorme vigenti in meteria di cooperatlive e di soclieta per
zioni.

F.to Leonardo Callegari - DOERTCO DAMASCELLI



mercio di Bolegna da on arbibtre nominato dal Cemivavo Tecnlco
~della Camera Arbitrala,
{ T1 tutie farte salve eventuali ‘speclali ed inderegabiii com-
pelanze in materia di rapporto di laveoro subordinastoe.
ART. 47
NTSPOSIZIONT FTHALI

iLe clausole mutuallstiche, di cul agli articoli 26, 28 e 44
i dal presente statute sono Linderogabill e devono assere in-

fatio osservars.

Per guante mnon & previstos dal presante statoto wvalgone Iz

del Regolamento della Camera n;b‘_trala della Camera di Com-

ancrme wvigenti in materia di coopeérative e di societa per a-

zioni.
F-to Leconardo Callegari - DOMENICO DAMASCELLI




